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Acta 0335 — 2024
30 de abril de 2024

ACTA SESION EXTRAORDINARIA 0335 - 2024
Acta namero 0335 - 2024 correspondiente a la sesion extraordinaria celebrada por el
Concejo Municipal de la Municipalidad de Upala, a las diez horas con doce minutos del
30 de abril de 2024, llevada a cabo de manera presencial, en la sala de sesiones de la
municipalidad, presidida por la presidenta municipal: Adilia Reyes Calero, y con la
presencia de los siguientes miembros del Concejo Municipal: Adilia Reyes Calero,
Henriette Diaz Rojas, Miguel A. Alvarez Bravo, Petrona Oporta Corea, Alfredo Lara
Parrales, Mariana Briones Olivares, Cristina Urbina Espinoza, Digna Espinoza Romero,

Francisca R. Ortiz Chevez, Luis W. Tenorio Garcia. ----------- e tE R e R R
Ausentes con justificacion: Sonia Villavicencio Escamilla (enfermedad), Juan C.
Camacho Espinoza (asistencia a consulta médica del hijo). --------==-==mmmmmmmmmmmmmm e
Ausentes sin justificacion: Melida Miranda Romero, Rafael Romero Carrillo, Cinthya
Pérez Baez, Mileydy Quirds Herra, Maynor Salgado Salgado, Mayra C. Potoy Chevez,
Maria E. Ruiz Ruiz, Jose L. Cortés Zuiiga, Gerardo Quesada Quesada, Diana C. Ortiz

GOmez, Damaris Castafio Campos, Raquel Cascante Alanis, Walter Catén Lezama,

Alfredo Ruiz Jiménez, Hazel Solis Ramirez. ---------mmmmmmm oo oo

Secretaria Municipal: Liseth Fca. Vega LOpez. -----------m-m-mmmmmmmmmmm oo

Asesor Legal Concejo Municipal: Christian Callejas EScotO. -------=-=====mmmnmmmmmmmmmeeeee

Alcaldesa Municipal: Aura Yamileth Lopez Obregon. ---------==mmmmmmmm oo

Vicealcalde Municipal: NO presente. -------m-mmmmmm oo
Invitados: -------mmmmmmm e  EGRETEEEEEEEEEE e e EEE L e R EE PR
LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. =-=mmmmmmmm e
ARTICULO I: INFORME DE METAS LOGRADAS POR LA UNIDAD DE GESTION VIAL
Y ENLACE COMUNAL. --------mmmmmmmmm oo e
ARTICULO II. INFORME DE GIRA REALIZADA POR LA COMISION NACIONAL DE
EMERGENCIAS Y FUNCIONARIOS DE LA UNIDAD DE GESTION VIAL AL PARQUE
NACIONAL VOLCAN MIRAVALLES. --mmmmmmmm e
ARTICULO Ill. CONVENIO DE EJECUCION MUNICIPALIDAD DE UPALA Y COMITE
DE CAMINOS. ---------mmmmmmmmm oo e
ARTICULO IV. CONVENIO DE EJECUCION MUNICIPALIDAD DE UPALA Y
ASOCIACIONES DE DESARROLLO INTEGRAL DEL CANTON. -------mmmmemmmmeeeeee-

Sra. Adilia Reyes Calero — Regidora Propietaria, vamos a agregar un punto mas y es la

toma del acuerdo, para poder salir a sesionar a los distritos y asi poder hacer la entrega

de credenciales a los concejales de todos los distritos, ese acuerdo hay que enviarlo a

publicacion. ----------m-mmmmm e e mmmmm e

Otro acuerdo es lo de las Cameli@s. -=-==========mmmmmm oo
ACUERDO 01. El Concejo Municipal con los votos positivos de los cinco regidores (as)

propietarios (as) presentes: Adilia Reyes Calero, Henriette Diaz Rojas, Miguel A. Alvarez
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Acta 0335 — 2024
30 de abril de 2024

Bravo, Cristina Urbina Espinoza y Petrona Oporta Corea ACUERDAN dar por aprobado
el orden del dia, incluyendo un punto méas en la agenda. APROBADOQO ------------=-=nmnumumo-
ARTICULO I: INFORME DE METAS LOGRADAS POR LA UNIDAD DE GESTION VIAL
Y ENLACE COMUNAL. --------mmmmmmmmmmm oo e EEE e
ARTICULO II. INFORME DE GIRA REALIZADA POR LA COMISION NACIONAL DE
EMERGENCIAS Y FUNCIONARIOS DE LA UNIDAD DE GESTION VIAL AL PARQUE
NACIONAL VOLCAN MIRAVALLES. =--mmmemm e
ARTICULO lll. CONVENIO DE EJECUCION MUNICIPALIDAD DE UPALA Y COMITE
DE CAMINOS. e e P e e e R e oo
ARTICULO IV. CONVENIO DE EJECUCION MUNICIPALIDAD DE UPALA Y
ASOCIACIONES DE DESARROLLO INTEGRAL DEL CANTON. -------mmmmemmeemeeee

ARTICULO V. ACUERDO PARA SESIONAR EN LOS DISTRITOS, PARA LA
ENTRAGA DE CREDENCIALES DE LOS CONSEJALES. LT e T e R R
Sra. Adilia Reyes Calero — Regidora Propietaria, compafieros hay que realizar una

adenda a la agenda, esto de acuerdo a solicitud de la Sra. Aura Yamileth Lopez O —
alcaldesa municipal, quien nos solicita se le incluyan otros puntos en la agenda. ----------
Por lo que, seria: Transformacién de Plazas, Escala Salario Global. ------------===-=nmemnmuox
Por otra parte, nos indican que no se van a presentar los convenios aprobados en la
agenda, esos dos convenios hay que quitarlos de la agenda. Y agregar en la agenda lo
siguiente: Transformacion de plazas de Coordinadora Tributaria y Asistente de Gerencia,
viabilidad financiera de transformacion de plazas, estructura organizativa, viabilidad
financiera de la Escala de Salario Global, Modificacion Presupuestaria No. 03 — 2024. ---
ACUERDO 02. El Concejo Municipal con los votos positivos de cuatro de los cinco
regidores (as) propietarios (as) presentes: Adilia Reyes Calero, Miguel A. Alvarez Bravo,
Henriette Diaz Rojas, Cristina Urbina Espinoza, la Sra. Petrona Oporta Corea fuera del
recinto a la hora de la votacion ACUERDAN aprobar la adenda en la agenda, quedando
de la siguiente forma: —-------m-mmmm oo
ARTICULO I: INFORME DE METAS LOGRADAS POR LA UNIDAD DE GESTION VIAL
Y ENLACE COMUNAL. ------mmmmmmmmmmeean e EE e
ARTICULO Il. INFORME DE GIRA REALIZADA POR LA COMISION NACIONAL DE
EMERGENCIAS Y FUNCIONARIOS DE LA UNIDAD DE GESTION VIAL AL PARQUE
NACIONAL VOLCAN MIRAVALLES. -emmm e
ARTICULO lll. TRANSFORMACION DE PLAZAS, VIABILIDAD FINANCIERA,
ESTRUCTURA ORGANIZATIV A, mmmmm oo e e e
ARTICULO IV. VIABILIDAD FINANCIERA DE LA NUEVA ESCALA DE SALARIO
GLOB A L. oo oo o e oo
ARTICULO V. MODIFICACION PRESUPUESTARIA No. 03 — 2024, ----=--nmmmmmmemmmmmeee
ARTICULO VI. ACUERDO PARA SESIONAR EN LOS DISTRITOS, PARA LA
ENTRAGA DE CREDENCIALES DE LOS CONSEJALES. -----------mmmmm oo
APROBAD O - s s oo e
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Acta 0335 — 2024
30 de abril de 2024

ARTICULO I: INFORME DE METAS LOGRADAS POR LA UNIDAD DE GESTION VIAL
Y ENLACE COMUNAL. ----nnmeenmmes S —

INCISO 01. Sra. Adilia Reyes Calero — Regidora Propietaria, cedo el espacio a la Sra.

Aura Yamileth Lopez Obregdn — alcaldesa municipal, quien se hace acompafar de
funcionarios municipales para que realicen las exposiciones respectivas. --------------------
Sra. Aura Yamileth Lépez Obregén - alcaldesa municipal, primero que nada
agradecer por el acompafiamiento durante este periodo. El Sr. Edwin Carvajal J —

promotor social de la UTGV Municipal les brindara el informe de las metas logradas desde

la UTGV Municipal, y el Sr. Fabian Armas - Ing. De la UTGV Municipal. ------------

NOTA: El Sr. Edwin Carvajal J — procede a realizar la exposicion del informe realizado
por la UTGV Municipal, este informe ha sido elaborado por el Sr. Fabian Armas, este no
se encuentra presente pero sin embargo, él lo dej6 listo para ser expuesto. -----------------
Sra. Henriette Diaz Rojas — Regidora Propietaria, solicito se valore la posibilidad de
realizar el asfaltado del camino de la antigua coca cola, como regidora y vecina de ese
barrio solicito a la UTGV y a la JVC lo haga por etapas, pasan a diario de 40 a 50 buses

por mas intervencién que se haga con lastre no dura ni una semana cuando ya esta

dafado, porque es mucho el transito de buses (pesados). -------=-=======mmmmmmmmmmmmmeeee oo
Sra. Aura Yamileth Lopez O — alcaldesa municipal, hay muchas solicitudes pero haga
la nota y nos la hace llegar, enviela para poder verla en la JVC. ------=-m-mmmmmmmmmmmmoeeeeee
Sra. Petrona Oporta Corea — Regidora Propietaria, la gente de Transpisa esta

dispuesta a hacer un aporte, hay disponibilidad por parte de la empresa. ------------

Otra consulta que tengo, es porque las cabeceras de todos los distritos estan asfaltadas
y la de Delicias N0?. ---------=-=-mmmmmmmmmomomemeee mmmmmmmmmemeee mmmmmmm e

Sra. Aura Yamileth Lopez O - alcaldesa municipal, cuando iniciamos en el 2020
teniamos los recursos pero esa es ruta nacional, y no podemos hacer nada, esa es la
ruta Nacional No. 728, como no se hizo en la cabecera se hizo en la comunidad de
Quebraddn, para el Presupuesto Ordinario 2025 va Delicias en los asfaltados, vamos a

hacerlo de forma solidaria. ------=-======mm o o e -
INCISO 02. Sra. Aura Yamileth Lopez O — alcaldesa municipal, cedo el espacio al Sr.
Jorge Cabezas — Enlace comunal y a la Sra. Kimberly Martinez F — Gestora de Desarrollo
Econdmico, quienes expondran los proyectos e inversiones realizadas en los distritos. —
También se encuentra presente la joven Alisson — del despacho de la alcaldia quien
colaboray lleva todos los expedientes — convenios con las asociaciones de desarrollo del

CaANtON. ——mmm e e e

NOTA: El Sr. Jorge Cabezas, realiza la presentacion. e e EEEEE
Sra. Aura Yamileth Lopez O — alcaldesa municipal, en esta administracion municipal

se han hecho muchas mejoras en las comunidades, esta administracion ha invertido mas

que otras adminiStraCiONES. -=-=======mmmmm e
Sra. Adilia Reyes Calero — Regidora Propietaria, esta es una forma transparente de

demostrar en que se ha invertido el dinero. Se va a hacer la entrega de las credenciales
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Acta 0335 — 2024
30 de abril de 2024

y ahi se va a invitar a las asociaciones de desarrollo, para gue conozcan a sus concejales
y sindicos, que velen por sus necesidades. e e
ARTICULO II. INFORME DE GIRA REALIZADA POR LA COMISION NACIONAL DE
EMERGENCIAS Y FUNCIONARIOS DE LA UNIDAD DE GESTION VIAL AL PARQUE
NACIONAL VOLCAN MIRAVALLES. ~m-mm e

INCISO 01. Sra. Adilia Reyes Calero — Regidora Propietaria, cedo el espacio para la

presentacion de informe de gira con la CNE, UTGV, funcionarios del SINAC, por el tramo

de 1a TOrre, —--mmmmmmm s e

Sra. Aura Yamileth Lépez O — Alcaldesa Municipal, Esa gira se realizé para valorar lo
de la apertura al Parque Nacional Volcan Miravalles, ustedes tomaron un acuerdo para
hacer el recorrido, fueron por parte de la Municipalidad Wilberto Tenorio, Digna Espinoza
R, Kimberly Martinez, Roger Ocampo, esto con el fin de que el SINAC diera un informe,
estamos esperando que NOS 10 den. —-----m-mmmmmmmmmm s
Sr. Roger Ocampo — UTGV Inspector Vial, hago exposicién con fotografias y mapa de

como se realiz0 el recorrido. -------=-m-mmmmmm o

El gedlogo de la CNE, comenta que ambas partes tienen niveles de peligrosidad, por la
Fca. Maguga no es un sendero, hay que limpiar la zona, poner cuerdas, comentamos al
geodlogo el compromiso del duefio de la finca que colinda con el parque de donar una
hectarea de terreno para el SINAC, también la Municipalidad aumento parte del camino,
y la comunidad ya esta con el tramite ante el ICE para el tendido eléctrico. ------------------
Hay que esperar el aval del SINAC para poder iniciar con las obras. -------------=--mmmemnuen
Sr. Luis Wilberto Tenorio G — Sindico Canalete, puedo decir que es la mejor ruta, y
que se va a beneficiar a toda una comunidad, los del SINAC son conscientes que es una

ruta MUY Viable, —mmmmmmmm e s o oo e

Sra. Adilia Reyes Calero — Regidora Propietaria, solicitar al SINAC nos brinde el

T O, = mm oo o

Sr. Miguel A. Alvarez Bravo — Regidor Propietario, Fueron 4 afios importantes, y el

impetu que ponen en la UTGV, se esfuerzan para hacer crecer al cantén, los felicito y los

INSEO @ SEQUIT ASH. ~=m-mmmmmmm e oo o e e

Sra. Petrona Oporta Corea — Regidora Propietaria, Mis felicitaciones y respeto, y

gracias por todo SU apOYy0. -----==-==mmmmmmmm s s
ACUERDO 03. EIl Concejo Municipal con los votos positivos de los cinco regidores (as)
propietarios (as) presentes: Adilia Reyes Calero, Cristina Urbina Espinoza, Henriette
Diaz Rojas, Miguel A. Alvarez Bravo, Petrona Oporta Corea ACUERDAN solicitarle al
SINAC y al gedlogo de la CNE brinden el informe de la gira realizada el pasado 11 de
abril 2024, a la ruta del Parque Nacional Volcan Tenorio por el lado de la comunidad de
la Torre, para que este sea expuesto ante el Concejo Municipal. APROBADO --------------

NOTA: La presidencia municipal brinda receso iniciando al ser las 11:40 a.m. y se reinicia

A 1as 12:05 P -mmmmm s
ARTICULO lIl. TRANSFORMACION DE PLAZAS, VIABILIDAD FINANCIERA,
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ESTRUCTURA ORGANIZATIV A, mmmmm oo oo

INCISO 01. Sra. Adilia Reyes Calero — Regidora Propietaria, cedo el espacio a la Sra.
Aura Yamileth Lopez O — alcaldesa municipal, quien presenta la Transformacion de
Perfiles, bajo el oficio MU ALM OFIC 507 2024 fechado el 30 abril 2024. -------------=--=----
Sra. Aura Yamileth Lopez O — alcaldesa municipal, este proceso es para que podamos
tener la posibilidad, la alcaldia de contar con una persona como gerente, para poder
avanzar a lo largo de nuestro gobierno, esto va a hacer de mucho impacto. -----------------
Sra. Estibaliz Rodriguez C — Gestora de RRHH Municipal, procedo a brindar
informacion via lectura de los perfiles que se estarian transformando que serian los de:
coordinacion tributaria, y asistente administrativo, también la estructura organizativa. ----
NOTA: Hace presentacion de los perfiles, presenta los cambios del anterior y el nuevo,

también al final expone como queda la Estructura Organizativa de la Municipalidad de

Upala. -----------=-=------ N
T Upaia
% ¥ MUNICIPALIDAD DE UPALA =
e GESTION DE TALENTO HUMANO < i

GERENTE DE PROCESOS Y GESTION TRIBUTARIA

Objetivos del puesto

Planear, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar las actividades de los
diferentes procesos institucionales, asi como el eficiente desarrollo de programas y
proyectos, con el fin de lograr la materializacion de los objetivos establecidos, asi
como generar ingresos por medio de una efectiva y eficiente recaudacion de
impuestos y tasas, que satisfagan las necesidades y expectativas de los ciudadanos
del cantén, proporcionando el desarrollo econdémico local.

Tipo de documento: Descripcion de puesto

Clase: Gestor de servicios profesionales 5
Nivel en la estructura organizacional: Profesional
Relacién de autoridad y responsabilidad

+» Puesto al que reporta: Alcaldia

+» Puestos que le reportan: Coordinador de Gestion Administrativa, Coordinador de
Gestion Financiera, Coordinador de Gestion Socioeducativa, Coordinador de
Gestion Vial, Gestor Econdmico, Gestor de Bienes Inmuebles, Asistente]
Tributario, Plataformistas, Inspectores, Asistente Administrativa.

* Proceso al que pertenece el puesto: Gestion Tributana

+ Periodicidad de evaluacion del desempeiio. Anual, se evalua de acuerdo con
evidencia de producto y comportamientos actitudinales.

Requisitos del puesto

+ Requisitos académicos: Licenciatura en una camera a fin a la gerencia a ocupar.
Preferiblemente un posgrado en conocimientos relacionados al cargo.

+ Experiencia: Mas de 60 meses de experiencia en labores relacionadas con el
puesto y en supervision de personal.

+ Requisitos legales: Incorporado al colegio profesional respectivo.

« (Otros requisitos: Licencia B1 al dia.
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Competencias técnicas

» |ey General de Contrataciones Plblicas

» Ley General de la Administracion Puablica

» Presupuestos Publicos

+ Desarrollo local

* Ley General de Control Intemo

» Amplio conocimiento de las leyes conexas, reglamentos, normas y lineamientos
que regulan el régimen municipal

» Aplicacion de métodos de investigacion y elaboracién de informes.

» Conocimientos sobre gestién econdmica financiera y presupuestaria.

+ Métodos de planificacion.

» |ey contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito.

Competencias blandas

+ Adaptabilidad al cambio

* (Gestion emocional

» (Capacidad de anélisis

+ Planificacion y organizacion

» |iderazgo

+ Negociacion

+ QOrientacion a resultados

+ Vision estratégica

Responsabilidades

a. Planificar, dirigir, organizar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades
profesionales, técnicas y administrativas de las dependencias a su cargo.

b. Emitir politicas, formular objetivos y programas de trabajo en coordinacién con
los diferentes procesos de gestion.

c. Emitir politicas, formular objetivos y programas de trabajo atinentes al area del
proceso de Gestion Tributaria.

d. Dar seguimiento a los proyectos ejecutados por las diferentes coordinaciones,
procurando la consecucion y asignacion oportuna de los recursos de equipo,
humanos vy financieros requeridos para el logro de los objetivos
organizacionales.

e. Ejecutar los proyectos de interés municipal coordinados con ONGs,
instituciones publicas, empresa privada, empresas donantes y promovidos
mediante convenios.

f. Revision periodica de los resultados de los diferentes procesos en funcion de
lograr los objetivos y metas institucionales.

g. Presentar periodicamente los resultados de gestion ante el alcalde.

h. Coordinar y representar a la municipalidad en temas de interés institucional con
instituciones publicas y privadas, con el fin de definir estrategias e integrar
esfuerzos que favorezcan el desarrollo del canton.

i. Representar en proyectos o comisiones a la municipalidad segun solicitud de la
Alcaldia.
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j. Brindar seguimiento al cumplimiento de los objetivos asignados a las demas
coordinaciones.

k. Orientar los procesos de la gestion que dirige y proponer cambios y ajustes de
acuerdo con la legislacion vigente.

I. Evaluar el desempeiio y el cumplimiento de las metas asignadas a las unidades
bajo su cargo, valorando su rendimiento y contribucion al logro de los objetivos.

m. Gestionar la formulacion de planes, programas y proyectos en matena de gestion
Tributaria.

n. Proponer las politicas generales, reglamentos, manuales de procedimientos,
para el funcionamiento de los subprocesos que se desarrollan dentro de la
Gestion Tributaria.

0. Ejecutar analisis econdmicos relacionados con el ingreso, en lo que se refiere a
tasas e impuestos recibidos, analisis de control interno y estudios de factibilidad
de diferentes proyectos.

p. Autorizar las condonaciones y exenciones de acuerdo con lo que la ley estipule,
fiscalizando que los procesos cumplan con la normativa vigente.

¢g. Coordinar en conjunto con el Gestor de Bienes Inmuebles, los proyectos de
valoracion y declaracion de propiedades.

r. Proponer criterios técnicos y medidas de mejora para una adecuada Gestion
Tributania.

s. Resolver reclamos de los contribuyentes, en materia tributaria.

t. Revisar modelos de fijacion de tarifas y precios publicos y presentar ante su
superior el resultado.

u. Coordinar los diferentes tramites que presentan los administrados y que se
relacionan con licencias y patentes.

v. Coordinar el tasado de las patentes otorgadas.

w. Coordinar las campanias de reduccion de pendiente de cobro del impuesto de
patentes y bienes inmuebles.

X. Establecer politicas y procedimientos operativos en el control y regulacion de las
actividades econémicas afectadas con el impuesto de patentes.

y. Coordinar la apertura, seguimiento y resolucién a los procedimientos
administrativos sancionatornos en contra de licencias municipales, que violentan
el ordenamiento juridico.

z. Establecer las metas y objetivos en conjunto con las personas servidoras
publicas a su cargo y realizar la evaluacion del desempefio anualmente, bajo los
parametros previamente definidos.

aa.Participar en la preparacion del Plan Estratégico Municipal, con base en los
requenmientos y priornidades establecidas.

bb.Formular, ejecutar y evaluar el plan operativo anual, presupuesto y las
modificaciones presupuestarias que se presenten.

cc. Cumplir con las normas y disposiciones en materia de salud y seguridad laboral.
dd.Brindar colaboracién ante eventuales emergencias ocasionadas por desastres
naturales, en funcion al puesto que desempefia.
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ee. Participar y ejecutar las tareas asignadas para la implementacion y cumplimiento
de las NICSP, asi como las Normas de Control Intemo.

ff. Contribuir en el mejoramiento del indice de Capacidad de Gestion Institucional.

gg.Ejecutar otras actividades que le sean asignadas por su superior inmediato o el
jerarca institucional, dentro del ambito y alcances de la naturaleza del cargo.

FACTORES
Los siguientes factores corresponden al analisis y valoracion de los puestos que
conforman la clasificacion de Gestor(a) de Servicios Profesionales 5, segun la Ley
Marco de Empleo Publico.
El peso relativo del trabajo desempenfado para la consecucion de las metas
institucionales.
Son puestos de alta importancia en el peso para alcanzar los logros de la institucion,
es la Administradora de las gestiones administrativas, tributarias, ordenamiento del
canton y la fiscalizacion municipal.
El margen de discrecionalidad con el que se cuenta para la adopcién de las
respectivas decisiones.
Maneja el nivel mas alto de la organizacion para la toma de decisiones, tiene el mas
amplio margen de toma decisiones en los momentos mas complejos que se den en
la institucion.
Necesidad de planificar y organizar el trabajo y la libertad de planificar para
actuar en el cumplimiento de las obligaciones del cargo.
Les comresponde la planificacion de organizacion de las areas que representa como
maximo nivel de coordinacion en todos los aspectos de recursos financieros,
humanos y materiales y equipos de trabajo, debe de establecer los roles del

personal y programas y proyectos relacionados con la gestion especifica a cargo.

Complejidad del trabajo.

El trabajo requiere la aplicacién de técnicas, métodos y procedimientos propios de
una especialidad profesional a nivel de Licenciatura. Genera insumos gue sirven de
fundamento para tramitar asuntos administrativos y de gestion municipal o para

tomar decisiones diversas. Las actividades se realizan siguiendo criterios técnicos
y amplia expertis. Tiene una amplia autonomia para la toma de decisiones.
Disponibilidad

Para esta clase no aplica este factor, considerando que no requiere una
disponibilidad obligatoria, cuando se requiere se le convoca y se le otorgara un pago
extraordinario.

La peligrosidad que conlleve el ejercicio de sus funciones

Los puestos adscritos a este grado en su mayoria son gente de oficina que estan
expuestos a riesgos y accidentes laborales y dafios ergondmicos ambos de manera
eventual.

Responsabilidad asociada al manejo de los recursos publicos

Estos puestos representan el mayor nivel de gestion en el manejo de recursos
publicos asociados al recurso humano, la informacion, el manejo de los ingresos vy
egresos y el equipo y materiales a partir de las areas que administran en conjunto
con el equipo de trabajo y reguernmienios necesarios para lograr las metas
establecidas.
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La produccion cientifica, técnica y académica vinculada con las funciones del
puesto o el giro ordinario da la institucion para la que se labora

Los puestos aqui representados producen los documentos técnicos de mas alto
valor y complejidad que la Municipalidad debe de manejar, tales como: Proyectos,
Programas de Gestion, reglamentos, politicas, presupuestos institucionales,
Estados Financieros, entre ofros.

La restriccion al ejercicio liberal de la profesion en los puestos que requieran
dicha consideracion

A estos puestos les comresponde la prohibicion segun la ley para cada caso. Ardiculo
14 ley contra la corrupcion y enriquecimiento ilicito y el codigo de normas y
procedimientos tributarios articulo 118.

10. Analisis normativo

En ausencia de regulaciones relacionadas en la normativa especifica, se toma como
aplicacion supletoria el Reglamento del Estatuto de Servicio Civil (RESC), de
conformidad con el dictamen PGR-097-2022, que a su vez favorece su actualidad
en razon que considera aspectos de la ley 10159,

{...) como bien ha sefialado la Procuraduria General de la Republica, se trata de una
potestad que compete a todos los entes publicos y corresponde a los jerarcas determinar
cual es la organizacion interna mas adecuada para el ente de que se trate, en razon de
los fines que debe cumplir: "La potestad de autoorganizacion de un ente consiste en ef
poder de darse la organizacion interna que considere mas conveniente para el
cumplimiento del fin publico asignado por ley. Una potestad que es de principio en los
entes publicos (... )Conforme esa potestad, corresponde al jerarca determinar cual
es la organizacion interna mas adecuada para el ente, en razon de los fines que
debe cumplir, lo que parte de dos constataciones: la organizacion de los propios
servicios es una competencia tipicamente administrativa y corresponde al jerarca
adoptar las medidas necesarias para el buen funcionamiento de la Administracién a su
cargo. Potestad discrecional que autoriza al jerarca para realizar reestructuraciones
administrativas internas, lo que puede comprender el establecimiento de nuevos drganos
{articulo 59 de la Ley General de fa Administracion Publica) o en su oportunidad, una
distribucion interna de competencias que no impliquen potestades de imperio. Como se
indico, esa potestad es de principio por lo que, salvo disposicion legal en contrario, la
Administracion puede proceder a efectuar los cambios que actualicen su organizacion
ante nuevos requerimientos o demandas, en este asunto definidas legalmente.”

{Dictamen C-248-95, del 30 de noviembre de 1995).

Ahora bien, en el ejercicio de la potestad de reorganizacion, la Administracion
puede afectar los derechos y situaciones juridicas de los funcionarios a su
servicio, ya sea suprimiendo o transformando las plazas existentes. En el caso
de transformacion de plazas, puede implicar un ascenso o un descenso para el
funcionario, dentro de la carrera administrativa.

Es claro, por otra parte, que la remocion o los traslados que sean consecuencia de

los procesos de reorganizacion, no infringen la garantia de estabilidad de los

‘Tel. 2470 0157 Ext 217 Fax 2470 0087 Web: https://muniupala.go.cr Correo: ecampos@muniupala.go.cr

Gobierno
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funcionarios publicos, pues obedecen siempre a necesidades comprobadas
deservicio publico, para una mejor y mas eficiente prestacion del mismo, o para
conseguir una mejor organizacion, tedo lo cual ha sido previsto tanto por ef
constituyente (articule 192 de la Constitucion Politica), como por el legislador
ordinario(articulo 47 del Estatuto de Servicio Civil).

{...) Sobre la aplicacion del articulo 47 del Estatuto del Servicio Civil por parte de las
entidades descentralizadas (...) es importante recordar que tales entidades forman parte
de la Administracion Publica y, en consecuencia, se encuentran sujetas a los mismos
principios que la informan y a los procedimientos definidos por la Autoridad

Presupuestaria en materia de politica salarial y de empleo.

Por su parte el citado reglamento establece:

De las Funciones especificas de las Oficinas de Gestion Institucional de Recursos
Humanaos:

Articulo 132.-Las Oficinas de Gestion Institucional de Recursos Humanos tendran las
siguientes responsabilidades especificas:

a. Efectuar permanentemente una lectura del ambiente financiero, estratégico,
tecnoldgico, legal y politico en el que se desenvuelve su institucion, de modo gue les
permita promover rapidamente las transformaciones y cambios requeridos, mediante
procesos de investigacidén activa y permanente gque han de sequir, lineamientos
determinades por la instancia competente de la Direccion General de Servicio Civil, de
acuerdo con los requerimientos generales del Sistema de Gestion de Recursos Humanos
en el Régimen de Servicio Civil o particulares de su organizacion, y consecuentemente
gjercer el liderazgo en el desarrollo y actualizacion de la Gestion de Recursos Humanos,
alineada a la estrategia de sus organizaciones y acorde con los avances técnicos,
cientificos y tecnoldgicos prevalecientes.

11.Conclusiones de legalidad

1. Queda claro que a la autoridad politica le corresponde la facultad de
reorganizacion, siendo esta autoridad El Alcalde y Concejo Municipal.

2. Segun se detalla en este informe existe una amplia justificacion de la necesidad
conforme a nuestra realidad interna para lograr un mejor cumplimiento de metas.

3. Le corresponde a la Oficina de Talento Humano proponer las transformaciones y
cambios requeridos en materia de organizacion.

4. Los cambios propuestos no infringen la garantia de estabilidad ni ninguna otra a
los funcionarios involucrados.

12.Conclusiones y recomendaciones técnicas

De acuerdo con la justificacion y los requerimientos institucionales, y que la gerencia
politica, 5en este caso la Alcaldesa y el Vicealcalde, deben atender necesidades de
las comunidades y son quienes llevan a cabo un ejercicio mas politico fuera de la
institucion tanto en gestion de recursos como en atencion directa a la poblacion, se
llega a la conclusion de que se necesita contar con un Gerente que pueda atender
los asuntos internos. Por lo tanto, se concluye que:
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1. Se requiere contar con un Gerente que se encargue de velar por el logro de
objetivos y metas a lo interno de la Institucion.

2 Que no se cuenta con suficientes recursos econdmicos para la creacion de
una plaza independiente solo para llevar a cabo las funciones de Gerente, por
lo tanto, se considera la transformacion de la plaza de Coordinacion de la
Gestion Trbutana.

3. Tanto el alcalde como el vicealcalde deben atender las necesidades de las
comunidades y, ademas, pariicipar en diferentes actividades y coordinar con
otras instituciones u organizaciones para obtener recursos para la inversion en
el canton, siendo una necesidad que se enfoquen a la gestion politica y que
se cuente con un gerente que vele por el funcionamiento correcto a nivel
interno de la institucién.

4 Que se cuenta con una plaza de Coordinadora de Gestion Tributaria, la cual
se propone transformar y que esta plaza es ocupada por una persona que
cuenta con un perfil profesional atinente al cargo, y que, ademas, se acerca a
la categoria propuesta. La Coordinadora de Gestién Tributaria cumple todos
los requerimientos para atender de manera exitosa la consecucion de metas
de la Institucion.

5 (Que no se descuidara el puesto de Coordinacion Tributana, ya que la
coordinadora, continuaria con esta gestion, como parte de sus funciones
principales.

6. La Institucion tiene la sostenibilidad financiera para hacerle frente al
compromiso economico gue significa transformar el puesto de Coordinadora
de Gestion Tributaria a Gerente de Procesos y Gestion Tributaria.

7. La Gerencia Politica requiere de informacion oportuna para responder a las
demandas ciudadanas, las cuales estan planteadas en el programa de
gobierno del alcalde, por lo que la Gerencia de Procesos y Gestion Tributaria
estaria proporcionando la informacion necesaria o insumos técnicos para dar
una respuesta oportuna a los ciudadanos y logrando asi |a satisfaccion de las
necesidades del ciudadano.

Por tanto

Luego del analisis, se recomienda lo siguiente:

1. Transformar la plaza Coordinadora de Gestion Tributaria y que en adelante
asuma el puesto de Gerente de Procesos y Gestion Tributaria, y presentar al
Concejo Municipal el analisis y perfil para su aprobacion.

2_ Ala Alcaldia incluir en el Manual Descriptivo de Puestos el perfil del cargo como
insumo del proceso de actualizacion de dicho documento e iniciar la gestion a
partir de la fecha que rige la misma.

3. Incorporar los recursos necesarios para la transformacion de la plaza.

Sin otro particular se despide,

ESTIBALIZ e Firmado digitaiment
MARCELA gg":ﬂll{lﬁlh ADRIANA #.E)m.:P.\?HRGT;:Np;:EZ
%ESI%?JEZ mf FIRMLA VARGAS Erlﬂlt‘aﬁ;nzmmu 15:17:52
1 acha: 17
(FIRMA) P maentiE SANCHEZ (FIRMA) ‘oo
Licda. Estibaliz Campos Rodriguez Licda. Adriana Vargas Sanchez
Gestora de Talento Humano Gestora Juridica
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ASISTENTE DE GERENCIA
Objetivos del puesto
Coordinar, gestionar y brindar apoyo logistico a la Gerencia de Procesos y Gestion
Tributana para el logro de las metas y objetivos institucionales.
Tipo de documento: Descripcion de puesto
Clase: Colaborador de servicios técnicos 3
Nivel en la estructura organizacional: Técnico
Relacion de autoridad y responsabilidad

* Puesto al que reporta: Gerente de Procesos y Gestion Tributaria

+ Puestos que le reportan: No ejerce supervision.

+ Proceso al que pertenece el puesto: Gerencia de Procesos

» Periodicidad de evaluacion del desempefio. Anual, se evallda de acuerdo con
evidencia de producto y comportamientos actitudinales.

Requisitos del puesto

» Requisitos académicos: Técnico medio en administracién, primer afio de carrera
universitaria en una disciplina afin al puesto o graduado del INA o similar,
debidamente acreditada.

+ Experiencia: De doce a veinticuatro meses de experiencia en puestos similares.

+ Otros requisitos: Licencia B1 al dia.

Competencias técnicas

+ Técnicas basicas de archivo.

+ Manejo de paguetes de Office a nivel intermedio.

+ Conocimiento de leyes, reglamentos y normas municipales.

+ Técnicas de redaccion.

+ Ley General de Confratacicnes Publicas

* Ley General de la Administracion Publica

* Aplicacion de métodos de investigacion y elaboracion de informes.

Competencias blandas

« Adaptabilidad al cambio.

+ Gestion emocional.

= Capacidad de analisis.

+ Orientacion a resultados.

» Planificacion y organizacion

Responsabilidades

a. Velar por en buen funcionamiento en la plataforma de servicios.

b. Atender las necesidades de suplencia del personal tributario ante
eventualidades, con el fin de brindar una adecuada atencion al cliente.

c. Apoyar a la jefatura en el control de asistencia del personal, vacaciones,
pPErmisocs.

d. Dar seguimiento a los reclamos de los contribuyentes, segin buzdén de
sugerencias u otros.

e. Apoyar a la jefatura en la actualizacion de matrices de seguimiento de proyectos
¥ metas organizacionales.

f. Preparar, tramitar, despachar, registrar, y archivar documentos fisicos o
digitales, debidamente crdenados y actualizados, de tal forma que se Tacilite su
control y acceso.
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g. Apoyar en la elaboracion de resoluciones segun los diferentes casos que se
presenten en la Gestion Tributaria.

h. Gestionar ante el subproceso de Adquisicion de bienes y servicios los tramites
necesarios para adquisiciones de materiales para todos los procesos
institucionales.

i. Cumplir con las normas Yy disposiciones en materia de salud y seguridad laboral.

j- Brindar colaberacion ante eventuales emergencias ocasionadas por desastres
naturales, en funcién al puesto que desempeiia.

k. Participary ejecutar las tareas asignadas para la implementacidn y cumplimiento
de las NICSP, asi como las Normas de Control Intemo.

I. Contribuir en el mejoramiento del indice de Capacidad de Gestion Institucional.

m. Ejecutar otras actividades que le sean asignadas por su superior inmediato o el
jerarca institucional, dentro del ambito y alcances de la naturaleza del cargo.

9. Analisis normativo:

En términos generales, la Ley General de Administracion Publica establece que los
actos administrativos que se conformen sustancialmente con el ordenamiento
juridico, incluso en cuanto al madvil del funcionario que lo dicta, dice también que

debera de ser licito, posible, claro y preciso y abarca todas las cuestiones de hecho y

=
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Sra. Petrona Oporta Corea — Regidora Propietaria, Estas son las funciones del
vicealcalde primero, todo lo que haria el gerente es practicamente es0. -----------=--=-=-=---
Sra. Estibaliz Rodriguez C — Gestora RRHH Municipal, las funciones del vicealcalde

son delegadas por la alcaldesa municipal. ------------=-=====-=-=---- e

Sra. Petrona Oporta Corea — Regidora Propietaria, me gustaria saber cual seria la
funcion del vicealcalde, y lo otro es que esto permitido por parte de la CGR?, porque en

el Art. 109 del Codigo Municipal (hace lectura del articulo), le digo esto porque la CGR

nos lo puede denegar. ----------=-----m-m-m-mmnmo- mememmmememmemeeee s e

Sra. Estibaliz Rodriguez C — Gestora de RRHH Municipal, Esta es una reclasificacion

de la plaza no es algo nuevo (no es una plaza Nueva). ----------==-======m-mmmmmmmm oo
Sra. Adilia Reyes Calero — Regidora Propietaria, mas bien se va a ahorrar dinero, sube
la categoria, va a tener recargo de funciones pero NO es una plaza nueva, cumple con
el perfil porque tiene todo los atestados (requisitos). --------=-==-==-mmmmmmmm oo
Sra. Petrona Oporta Corea — Regidora Propietaria, lo que digo es que tiene parte de

las funciones del vicealcalde. --------------=-m-m-mmmmm oo mmmmm e

Sra. Estibaliz Rodriguez C — Gestora de RRHH Municipal, en la plaza de gerencia si
se va a ocupar un poco de recurso (econémico), se reconoce la diferencia en el salario.-
Sra. Aura Yamileth Lopez O — alcaldesa municipal, las funciones del vicealcalde lo
estamos haciendo entre ambos, queremos que el gerente nos colabore, no se le estan
quitando las tareas al vicealcalde, esto es para mejorar por el pueblo, este es otro proceso
gue lo respaldan los asesores juridicos (por eso esta Adriana Vargas S — Abogada

Municipal aca). -------m-m-m e -

Sra. Petrona Oporta Corea — Regidora Propietaria, deseo lo mejor como Upalefia, lo

veo de la parte politica, al quitar las funciones del vicealcalde deberian de conocerse

POV 0. == m oo oo e e
Sra. Aura Yamileth Lopez Obregén — alcaldesa municipal, trabajamos todas las
funciones, ella es colaboradora de nosotros (gerente de procesos), seguimos con la parte

politica nosotros. e T
Sra. Adilia Reyes Calero — Regidora Propietaria, ya vimos estos perfiles, el asesor
legal ya los habia visto previo y no le ve problemas (hace lectura de la propuesta de

ACUETTO). ====mmmmmmmmmmm e e e e e e e e e e e e e

ACUERDO 04. El Concejo Municipal con los votos positivos de los cinco regidores (as)
propietarios (as) presentes: Adilia Reyes Calero, Cristina Urbina Espinoza, Henriette
Diaz Rojas, Miguel A. Alvarez Bravo, Petrona Oporta Corea ACUERDAN aprobar los
perfiles de Gerente de Procesos y Gestion Tributaria y Asistente de Gerencia, asi como
la transformacion de la plaza de Coordinacién de Gestion Tributaria a Gerente de
Procesos y Gestion Tributaria, y la reubicacién de la plaza de Asistente de Gestion
Administrativa a Asistente de Gerencia, las cuales cuenta con: Estudio técnico — legal
mancomunado entre la Unidad de Talento Humano y la Unidad de Gestion Juridica, asi

como viabilidad financiera por parte del Contador Municipal; asi mismo aprobar que se
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realicen los cambios en la estructura organizativa, el Manual de Puestos y Escala Salarial
Global, finalmente, se autoriza a la Alcaldesa Municipal para que una vez realizados los
ajustes, instruya a la Unidad de Talento Humano para realizar las acciones de
nombramiento. SE APRUEBA EN DEFINITIVA Y EN FIRME CON DISPENSA DEL
TRAMITE DE COMISION. ===nnmm e oo
Sra. Petrona Oporta Corea — Regidora Propietaria, que conste en actas mi posicion

con las funciones del vicealcalde, y que las dé a conocer todas ante el Concejo Municipal,

esa es mi preocupacion. ---------------------- e --

Sra. Aura Yamileth Lopez Obregén — alcaldesa municipal, ya Jorge Mario Gonzalez
Torres — vicealcalde primero tiene ese borrador (funciones), y se dard a conocer ante el

Concejo MUNICIPal. =----==mmmmmmm oo oo oo oo e e e e e e
ARTICULO IV. VIABILIDAD FINANCIERA DE LA NUEVA ESCALA DE SALARIO
GLOBAL. = e
INCISO 01. Sra. Aura Yamileth Lépez O —alcaldesa municipal, hago lectura del oficio
MU ALM OFIC 508 2024, con fecha del 30 abril 2024, dirigido al Concejo Municipal,

Asunto: viabilidad financiera de la nueva escala de salario global. -------------==-=ememmeuov

Sr. Alberto Villalobos M - coordinador financiero a.i. Municipal, procedo a realizar
exposicion via presentacion digital de lo que es el “Estudio de Viabilidad Financiera de la
Nueva Escala de Salario Global”, esto no fue presentado cuando se aprobd la nueva
escala de salario global. Por eso se les hace la presentacion para sub sanar. --------------
Sra. Adilia Reyes Calero — Regidora Propietaria, Esto nos hacia falta por aprobar, el

documento previo ha sido visto por el asesor legal del Concejo Municipal y no le ve ningun

problema en que |0 aprobemMOS. —---m--mmmm s
ACUERDO 05. El Concejo Municipal con los votos positivos de los cinco regidores (as)
propietarios (as) presentes: Adilia Reyes Calero, Cristina Urbina Espinoza, Henriette
Diaz Rojas, Miguel A. Alvarez Bravo, Petrona Oporta Corea ACUERDAN aprobar la
Viabilidad Financiera de la Nueva Escala de Salario Global. APROBADO EN FIRME Y
DEFINITIVA con dispensa de tramite de COMISION. --=-===n=mmmmmmmm s oo
ARTICULO V. MODIFICACION PRESUPUESTARIA No. 03 = 2024, -----mm-mmmmmmmemmee
INCISO 01. Sra. Aura Yamileth Lépez O —alcaldesa municipal, hago lectura del oficio
MU ALM OFIC 506 2024 con fecha del 30 abril 2024, dirigido al Concejo Municipal,
asunto: se remite para analisis y aprobacién, Modificacion Presupuestaria No. 03 — 2024,
Justificacién Presupuestaria Modificacion No. 03 — 2024, Respaldo Legal, Plan Operativo

AnUal AJUSEAdO. ==-===mmmmm e e e e e e e e e

Sr. Alberto Villalobos M - coordinador financiero a.i. municipal, procedo a realizar

exposicion via presentacion digital de la Modificacion Presupuestaria No 03 — 2024. -----

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 03 ANO
2024
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MUNICIPALIDAD DE UPALA
DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 03-2024
DETALLE POR CUENTAS

i . - Modificacion 03-

Codigo NVL Proyecto Disponibles 2024 (-/+) Nuevo Saldo

5.01.01 M ADMINISTRACION GENERAL 341 372 557.69 0.00 341 372 557.69
5.01.01.00.01.01 A Sueldos para cargos fijos 196 585 464,24 4272357864 200858 042.88
5.01.01.00.03.02 A Restriccion al ejercicio liberal de la profasion 15487 193.53 2212 320.00 17 639 513.53
5.01.01.00.03.03 A Decimotercer mes 31033 866.66 540 408,22 31574 274.88
5.01.01.00.04.01 A Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la 28034 169.49 539 853.12 28 634 022.61
5.01.01.00.04.05 A Contribucion Patronal al Banco Populary de D 1535 360.51 32424.49 1567 785.00
5.01.01.00.05.01 A Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones 16754 376.27 351481.50 17 105 857.77
5.01.01.00.05.02 A Aporte Patronal al Régiman Obligatorio de Per 10132 177.54 97 273.48 10 225 451.02
5.01.01.00.05.03 A Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Lak 3 686 067.08 154 546.96 3 880614.04
5.01.01.01.06.01 A Seguros 1133 297.63 142 019.28 1275316.51
5.01.01.09.02.01 A Sumas libres sin asignacion presupuestaria 36950 584.34 -8 442 505,69 28 547 678.63

341 372 557.69 0.00 34137255769
Alberto Villalobos Méndez
29-04-2024
MUMNICIPALIDAD DE UPALA
DEPARTAMENTO FINAMCIERO - CONTABLE
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 03-2024
SECCION DE EGRESOS POR PARTIDA GEMERAL ¥ POR PROGRAMA
SEGUMN CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
PDRI[R)S(?C?;‘:‘:': PROGRAMA Ii: PROGRAMA LI
Codigo Nombre . SERVICIOS ’ TOTALES
ADMIMISTRACHD COMUNALES INVERSIOMES
N GEMERAL
0 REMUMERACIONES 8300 886.41 Q.00 0.00 5300588641
1 SERVICIOS 14201928 Q.00 0.00 142 019.28
2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 0.00 Q.00 0.00 0.00
3 INTERESES ¥ COMISIOMES 0.00 0.00 0.00 0.00
4 ACTIVOS FINAMCIERDS 0.00 Q.00 0.00 Q.00
5 BIENES DURADEROS 0.00 Q.00 0.00 0.00
B TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0.00 Q.00 0.00 0.00
] AMORTIZACION 0.00 0.00 0.00 0.00
9 CUENTAS ESPECIALES -8 442 905.59 0.00 0.00 -8 442 905.69
- TOTALES - 0.00 Q.00 0.00 Q.00
Elaborado por: Lic. Alberto Villalobos
Fecha: 11-04-2024
MUMNICIPALIDAD DE UPALA
DEFPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 03-2024
SECCION DE EGRESOS POR PARTIDA GEMERAL Y POR PROGRAMA
SEGUN CLASIFICADOR ECONOMICD
PROGRAMA I:
N : PROGRAMA II:
DIRECCION Y PROGRAMA II:
oy E Jlbl i ADMINISTRACIO c?:}En?:rﬁ:EEss INVERSIONES | TCOTALES
N GENMERAL
1 M [GASTOS CORRIENTES 8 442 905.69 0.00 0.00 8 442 905.69)
1.1 M [GASTOS DE CONSUMO 8442 905.69 0.00 0.00 8 442 905.59)
1.1.1 M [REMUNERACIONES 8 300 886.41 0.00 0.00 8 300 88641
1111 A |Sueldos y salarios 7 025 306.86 0.00 0.00 7 025 306.86
1112 A [Confribuciones sociales 1275 579.55 0.00 0.00 1275 579.55
1.1.2 M [ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS 142 019.28 0.00 0.00 142 019.28)
4 M [SUMAS SIN ASIGNACION 8 442 905.69 0.00 0.00 8 442 905 .69
G G | TOTAL- 0.00 0.00 0.00 0.00

Elaborado por:
Fecha:

Lic. Alberte Villalobos
11-04-2024
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MUNICIPALIDAD DE UPALA
DEPARTAMENTO FINANCIERD - CONTABLE

MODIFICACION PRESUPUESTARIA 03-2024
CUADRO N2 1
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (Libres y especificos)

Act! Eplicacian Clasificacion
Codigo sagin ORIGEN MONTO cri | Pro@R-|Send| Pro- | ap) \ariN OBJETO DEL GASTO Manto Econ¢mica
clasiflcader ma |Grup | yecto Corriente Sumas sin
Bal Gaato 0 asignacion
5.0 ADMIMISTRACION GEMERAL -B 442 30569
9 CUENTAS ESPECIALES -B 442 005 60 2 n [i}] 01 |ADMIMISTRACION GEMERAL 8 442 905,69
REMUNERACICNES B300 BBA.41] 4300 88a.41
SERVICIOS 142019.28] 142 D19.28
GRAN TOTAL £447505.69 GRANTOTAL B447905.69 1972155404 .
0.00
(1) Las municipalidades no podran destinar los Ingresos percibidos a remunsracionss, nl @ consultorias (art. 3 Ley N.* 7313).
[2) E1 datalls a nivel de parfida por abjsto del gasto as raquisrs para la aplicackin de todos los recursos lbres y sspecificos
Yo Albaerto Villalobos Méndez, Coordinader Financiero Al, hago constar que los dafos suministrados anteriormente corresponden a las aplicaciones dadas por la entidad, a la totalidad de los
recursos incorporados en la medificacion presupuestaria numero 03-2024, segln las necesidades de los diferentes servicios y a solicitud por parte de la Administracidn.

Elaborado por: Lic. Alberto Vilalobos 23-04-2024
ALBERTO Armado digitalmente por
-U-l LLALOBOS ALBEATO VILLALOBOS MENDEZ

{FIRMA)

MENDEZ (FIRMA) Fachz 203404 19 733335 060

Sr. Javier Villalobos Villegas — Planificador Municipal, presento el POA ajustado, se
ha sacado la suma de recursos sin asignacion presupuestaria, se tomé de ahi y se

encontraban en RRHH, la meta no se afecta. --------======== = --

Sra. Adilia Reyes Calero — Regidora Propietaria, hago lectura del borrador de acuerdo

y someto a votacion. -----------m-mmmmmmmoeeeeee e e
ACUERDO 06. El Concejo Municipal con los votos positivos de los cinco regidores (as)
propietarios (as) presentes: Adilia Reyes Calero, Cristina Urbina Espinoza, Henriette
Diaz Rojas, Miguel A. Alvarez Bravo, Petrona Oporta Corea ACUERDAN aprobar la
Modificacion Presupuestaria No. 03 — 2024, POA ajustado, Justificacion Presupuestaria,
respaldo legal. APROBADO EN FIRME Y DEFINITIVA con dispensa del trdmite de
COMISI O, mmmm e oo e

ARTICULO VI. ACUERDO PARA SESIONAR EN LOS DISTRITOS, PARA LA
ENTRAGA DE CREDENCIALES DE LOS CONSEJALES. ------------mmmmm o

INCISO 01. Sra. Adilia Reyes Calero — Regidora Propietaria, tenemos pendiente tomar

el acuerdo para ir a sesionar a las cabeceras de los distritos, esto debe de realizarse en
el mes de mayo, porque es para la entrega de credenciales a los concejales de distrito,

la idea es que estén las organizaciones comunales, sindicos y consejo de distrito en

ACUERDO 07. El Concejo Municipal con los votos positivos de los cinco regidores (as)
propietarios (as) presentes: Adilia Reyes Calero, Cristina Urbina Espinoza, Henriette
Diaz Rojas, Miguel A. Alvarez Bravo, Petrona Oporta Corea ACUERDAN aprobar la

realizacion de sesiones extraordinarias en las cabeceras de todos los Distritos del Canton
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Acta 0335 — 2024
30 de abril de 2024

de Upala, AGENDA: Entrega de Credenciales a los Consejos de Distrito, los cuales

quedan en el SIgUIENE OrdEN; =======mmmmmmm e oo

Fecha Distrito Hora Lugar
Delicias 10:00 a.m. Salén comunal de
o Delicias
I San José de Upala | 02:00 p.m. Salon Comunal de
E Q San José de Upala
~ Upala 05:30 p.m. Sala Sesiones
Concejo Municipal
Yolillal 03:00 p.m. Salon Comunal de
o 25 San Isidro de Yolillal
—A © o
E N
Canalete 10:00 a.m. Salon Comunal de
~ Sy Canalete
N EQ Bijagua 02:00 p.m. Salon Comunal de
Bijagua
Aguas Claras 10:00 a.m. Sal6on comunal de
% < San Isidro de Aguas
ey Claras
5 Dos Rios 02:00 p.m. Salon Comunal de
Dos Rios

Se solicita a la Administracion colaborar en coordinacion con la Unidad de Enlace
Comunal la convocatoria a las Asociaciones de Desarrollo de cada distrito conforme a la
programacion, a su vez, se publique en las redes sociales de la Municipalidad de Upala,
y siendo responsabilidad de los sindicos de cada distrito garantizar la participacion de los
Concejales, organizaciones comunales, y poblacion civil. Publiquese en el Diario Oficial
la Gaceta. APROBADO EN FIRME Y DEFINITIVA con dispensa del tramite de comision.
Sra. Aura Yamileth Lopez O - alcaldesa municipal, la alcaldia y enlace comunal nos

encargaremos de convocar, pero la responsabilidad en primera instancia es de los

sindicos, para que estas sesiones sean un éxito. -------------------- e

Siendo las trece horas con cincuenta y cinco minutos, la Sefiora presidenta — Adilia Reyes

Calero da por concluida la SeSiON. —-----=-m-mmm oo

Presidente Secretario (a)
Adilia Reyes Calero Liseth Fca. Vega Lopez
Alcalde (sa)

Aura Yamileth Lopez Obregon
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